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La sante au travail
Avec Thomas JACQUOT
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Santé au travail

@ Facteur de santé et de réalisation personnelle
@ Evaluerles risques et mettre a jour le DUERP
@ Actions centrées sur les réalités du travail

@ Construire une culture de la prévention

o Développer le maintien en emploi



LA SANTE EST BIEN PLUS QUE L'’ABSENCE DE MALADIE

La santé au travail dans son concept global

Psychologie Travail Ergonomie
P — SENIGE Satisfaction SERIGE Hygiéne du Travail
psychique Physiologie physique
& Michel
Reconnaissance - %l L/ Médecine du Travail Guillemin, « Les
ythme trava dimensions
y insoupgonnees de
sy SENIC Il y a bien sir des la Santé au
psychosociale au interactions entre -Lr;?t\“/r:”c;;’ /egCIM
Travail ces 4 composantes 168 / 2016,
Soutien prof.-privé 36-39
Management

bienveillant ?;:j Cohérence

, : SENIG
SERICETHEICEN Justice sociale Sens

Solidarité

Ethique

spirituelle

Equilibre privé-prof Valeurs




CREER UN SYSTEME D’ACTEURS
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DOCUMENT UNIQUE D'EVALUATION DES RISQUES
PROFESSIONNELS

1- Préparer |'évaluation des
risques

¢ Le pilotage

* Le découpage des unités de travail

e Les outils, moyens, formation et
communication

4- Proposer des actions de B 2- Identifier les risques

prévention e Repérer les dangers
e Analyser les risques

* En concertation avec les représentant du
personnel

¢ Alimente le plan annuel de prévention

N\ ( 3- Classer les risques B\

e Débattre sur les priorités
e Déterminer les outils de planification

N\




LA QVT, UNE DEMARCHE EN 4 ETAPES...
Qui se singularise par 3 principes

1-CADRER 2-DIAGNOSTIQUER 3-EXPERIMENTER

Ancrer la QVT dans
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TRAVAIL & PREVENTION
Site des partenaires de la prévention des risg professi ols 3 La Réunion pour les salariés, les membres des CHSCT, les représentants ou personnel les
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Questions supplémentaires
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AGIR SUR LES COMPETENCES
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@ Parcours d’intégration

@ Entretiens individuels

@ Gestion des compétences

@ Plan de formation

@ Adaptation des compétences

®e
o @® @ uitilisation des dispositifs
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