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Empreinte carbone de I'établissement (2019)
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Sites et campus universitaires
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Un PROTECTEUR
pour une transition

durable reussie

éco-université de la
resilience au changement
climatique

en zone tropicale et
insulaire




Objectifs stratégiques de la mandature
2020 - 2024

3 objectifs stratégiques ont été fixés :

1) développer des campus de référence en écologie tropicale valorisant les savoir-faire

universitaires

2) créer des campus vivants pour et par les usagers

3) concevoir une stratégie immobiliere responsable et durable




PROGRAMME DE TRANSITION ECOLOGIQUE ET
ENVIRONNEMENTALe de I'UR

{PROTECTEURJ

2023
6 Pour des campus durables

8 Engagements Leviers d'action par . 2024
stratégiques engagement

sensibiliser aux enjeux de

2 pour innover, former et
demain

* Programme ambitieux construit en cohérence avec le nécessaire effort national visant a adopter une démarche
de sobriété globale dans un contexte environnemental contraint

» Validé par toutes les instances de I'établissement en Décembre 2022



Nos 8 engagements RSE

... pour des campus | plus durables

1) Mettre la transition environnementale au plus haut niveau de la gouvernance

2) Produire abondamment et consommer frugalement (sobriété énergétique)

3) Créer des espaces végétalisés propices a |la biodiversité et a lI'efficacité de nos campus
4) Trier pour offrir une seconde vie a nos déchets

5) Proposer des solutions alternatives de déplacement aux personnels et étudiants

6) Verdissement engagé de notre commande publique

...pour innover, former et sensibiliser aux enjeux de demain

7) Former, sensibiliser et valoriser I'éco-engagement de la communauté universitaire

8) Mettre |la recherche universitaire au service des grands enjeux




Développement stratégique
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