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Synthèse et état des lieux

QUALITÉ DE VIE 
AU TRAVAIL #8





https://www.youtube.com/watch?v=1PaG4iyW444&list=PLIPI7LaKpoBEGJkU9cSHE-vhf-93B4ixY



Télétravail

Qualité de vie au travail #1





https://reunion.aract.fr/teletravail-le-carnet-de-bord 



Améliorer le climat social 
de votre entreprise pour 
favoriser le bien-être au 
travail





https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/dialogue-social-et-performance  



https://reunion.aract.fr/le-dispositif-dappui-aux-relations-sociales-areso  



Améliorer le contenu 
du travail, 
la priorité n°1 d'une 
démarche QVT





https://www.anact.fr/nouvelles-formes-dorganisation-du-travail-reussir-la-participation-des-salaries 

https://www.anact.fr/10-questions-sur-la-reconnaissance-au-travail 



Préserver la santé de 
ses salariés dans une 
démarche QVT



https://www.anact.fr/agir-sur-la-prevention-des-risques-professionnels-du-document-unique-au-plan-dactions 



https://www.anact.fr/document-unique-comment-identifier-les-unites-de-travail 



Comment développer 
le capital humain de 
votre entreprise ?



Mignenan, Victor. 2020. « Proposition d’un modèle de construction du capital humain en milieu organisationnel ». Ad 
machina : l’avenir de l’humain au travail (4):110‑34. doi: 10.1522/radm.no4.1247. 



https://www.anact.fr/travail-parcours-et-prevention-de-lusure-professionnelle 



L’égalité 
professionnelle



https://www.anact.fr/realiser-son-diagnostic-egalite-professionnelle 





Management 
participatif





https://www.anact.fr/jeu-managinnov https://www.anact.fr/les-essentiels-charge-de-travail 



Synthèse 
et état des lieux





https://www.anact.fr/gps-une-demarche-pour-mesurer-la-satisfaction-des-salaries 


