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Kit methodologique

@ Construire les tableaux et graphiques requis
@ Analyser les écarts de situation femmes-hommes

@ Construire une stratégie d’action :
® Recrutement
® Formation
® Promotion
® Qualification
® Classification
® Condition de travail
® Santé sécurité au travail
® Rémunération

D|AG éGApRo-l N DEX ® Articulation des temps de vie




NOURRIR LES NEGOCIATIONS

® Comment réduire les écarts ?
@ Associer I'égalité professionnelle et la QVCT.

® Intégrer les travaux dans le dialogue social.

Egalité professionnelle

et qualité de vie et des conditions de travail

(QVCT): @® Prévenir le sexisme.
10 recommandations

pour négocier un accord

® Soigner les conditions de télétravail.

Cctobre 2022

® Améliorer la mixité des emplois.
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