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% Prud’homie des patrons pécheurs de Palavas-les-Flots

- communauté de patrons pécheurs ;

- sur un territoire donné : Frontignan ouest jusqu’a la
limite du département de I'Hérault et du Gard ;

- gestion communautaire d’'un bien commun.

> objectif = effectuer des entretiens aupres des pécheurs + acteurs
institutionnels pour recueillir leur(s) perception(s) de la prud’homie

— entretiens prévus pour le mois du juin/juillet/ao(t



Y Ressources mobilisées

> Appui de la Prud’homie sur Trait d’Union pour bénéficier de moyens
pour accueillir un.e stagiaire

> Permet de faire le lien entre universitaires et la prud’homie




S, meliiode Aowd” d umon

% Avancée des projets
> Présentation du projet de plan de gestion
> QObjectifs du projet
> Avancement du stage :

- Préparation du questionnaire (terminé fin mai)

- Sélection des acteurs et des pécheurs interrogés (terminé fin mai)

- Phase de terrain aupres des pécheurs (4 entretiens effectués)

- Prise de rendez-vous avec les acteurs institutionnels (3 rendez-vous validés)
-  Compte rendu des premiers entretiens (en cours)



% Avancée du stage : illustration

PECHEURS

PARTIE 1 - Connaissance de l’acteur interrogé

Peux-tu te présenter ?
Quel est ton activité professionnelle ? Quand travailles-tu (emploi du temps, horaire...)
? Ou et depuis combien de temps ?

PARTIE 2 - Rapport a la prud’homie

Depuis combien de temps es-tu pécheur ? Pourquoi es-tu pécheur ?
Depuis combien de temps es-tu dans la prud’homie ?
Quel lien as-tu avec la prud’homie des patrons pécheurs ? Pourquoi as-tu pris ton bon_
prud’homie ?
Qu'est-ce que la prud’homie pour toi ? Sais-tu ce que peut/ne peut pas faire la
prud’homie (connaissances des compétences...) ?
Quattends-tu de la prud’homie ? Pourquoi ?
Quel(s) action(s) voudrais-tu que la prud’homie mette en place ? Pourquoi cette/ces
action(s) ?

- As-tu des choses a proposer pour la prud’homie ? Pourquoi ? Pourquoi ne pas lI'avoir
proposé avant ?

% Avancée du stage : objectifs

> faire I'état des lieux des perceptions

> apprendre a connaitre/comprendre les
pécheurs

> trouver des billes pour voir s’il est
possible  d’améliorer les  différentes
interactions entre pécheurs/prud’homie et
prud’homie/acteurs



% Appui de trait d’union au cours de I'avancée des projets

> Journée de formation (ex : journée de découverte aux démarches

participatives et a |la science ouverte)

> Mise en relation avec des associations (ex : les petits débrouillards) et des chercheurs
> Aide/conseils pour la conception du questionnaire

> Propositions d’ateliers (CAUE...)



% Qu’avez-vous appris les uns des autres dans cette démarche

?
> Prud’homie déja bien ancrée dans le paysage institutionnel (nombreux contacts,
proximités/bonnes ententes avec les acteurs...)

> Soutien de nombreux acteurs concernant les différents projets de la prud’homie

> Pécheurs ouverts a la discussion, n’hésitent pas a donner leur(s) avis
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% Difficultés rencontrées

> difficultés dans la conception des prémices du questionnaire



Y Attentes vis a vis de Trait d’Union

> Mise en lien avec d’autres acteurs faire le lien avec la prud’homie
> Lien avec le master GLM et la prud’homie dans la continuité du stage



