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Une motivation politique : en cohérence avec la politique 
science ouverte UCA

Constat : critères d’évaluation (quantitatifs) couramment
utilisés sont des freins à la science ouverte

➢ Nécessité de repenser l’évaluation

Pourquoi repenser l’évaluation ? 
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Étape clé Objectif

2018 Signature DORA
Reconnaître les 
pratiques de science 
ouverte

2020
Texte de cadrage 
adopté par le CAC

Définir les principes 
d’une évaluation 
qualitative

2023 Adhésion à CoARA
S’engager dans la 
réforme européenne

2025 Projet OSQuAR
Intégrer la science 
ouverte dans tous les 
niveaux d’évaluation

Une stratégie progressive
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Outil : Le texte de cadrage 
“Un cadre de référence pour une évaluation qualitative”

adopté par le CAC (nov 2020)

🔍 Évaluer l’ensemble des produits de la recherche (pas seulement 
les articles).

🚫 Abandon du facteur d’impact.

🗂️ Appui sur HAL et les archives ouvertes.

📘 Reconnaissance des prépublications et autres formats.

🤝 Soutien aux modèles d’édition ouverte (Diamant, PCI, etc.).

Cinq principes clefs :
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Suivi d’un texte dans le cadre du RIPEC (mars 2024)
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Outil principal pour rendre visible la production scientifique.
Garantir la traçabilité et la visibilité de la production scientifique.

➢ Support à la mise en œuvre du texte de cadrage.

➢ Indicateur de progression de la science ouverte.

➢ Formation et accompagnement au dépôt (chercheurs, 
doctorants).

Outil : HAL comme levier de la réforme 
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Les dispositifs d’accompagnement 

• Formations au dépôt dans HAL

• Sensibilisation des élu.es du CAC et CP2E

• Travail avec les écoles doctorales

• Création d’un groupe de travail interdisciplinaire et 
Inscription de critères dans la grille d’évaluation

• Veille sur les pratiques des autres établissements ou pays -
Implication dans les GT…. 



Les défis rencontrés :
Des avancées, mais une implémentation difficile

Freins :
• Difficulté d’intégrer ces critères dans les pratiques RH.
• Non prise en compte dans l’évaluation des projets.
• Changement culturel encore en cours.

Leviers :
• Engagement des écoles doctorales.
• Mobilisation croissante des acteurs.
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Objectif : aligner la politique d’évaluation UCA avec les principes 
CoARA.

Groupes de travail composés de représentants de toutes les 
disciplines.

Étapes réalisées et futures :
1. Diagnostic interne (2023).
2. Rédaction de l’Action Plan CoARA (2024-2025).
3. Élaboration de guides et recommandations (2025-2026).
4. Implémentation (2026)
5. Retours d’expérience (2027).

Adhésion à CoARA (nov 2023)
Vers une réforme systémique et collective
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Moteur du projet : Projet OSQuAR-UCA 
“Intégrer la science ouverte dans l’évaluation qualitative”

Objectif : faire évoluer l’évaluation à tous les 
niveaux (individuel, projet, institutionnel).

➢ Approche participative et co-construite.

Alignement avec CoARA :
• Participation active au groupe de travail ACA de CoARA.
• Inspiration des pratiques européennes.
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Phases clés du projet :

🧩 Changement culturel : formation, webinaires, CV narratifs

⚙️ Co-développement de critères avec chercheurs et RH

🚀 Implémentation dans les politiques et le plan HRS4R
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Construire ensemble
➢ Une réforme portée collectivement, alignée sur DORA et 

CoARA.

HAL :  outil indispensable de la réforme

➢ comme levier de transparence, de visibilité et de partage.

En conclusion
Évaluation de la Recherche, archives 

et science ouverte


